Havi illetményét a kovetkezdk szerint dllapitom meg:
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Egyéb tajékoztatds:*

2002, december  pg 31 amapjsig kozigazgatisi alapvizsgat kel tenni.
2004. ¢v__Julius h6 _0l. napjiig kézigazgatasi szakvizsgat kell tennie.

XXX

A kdzs-gn ér‘korményzat képviseltestilletének déntése alapjan év
iskolai végzettséget is meg kell szereznie.
Ha az eldirt kozigazgatdsi alapvizsgdt, iskolai végzettséget a jelzett hatdmapig nem szerzi meg, kéuzolgalau jogviszonya
megszinik.
Ha az eldirt kdzigazgatasi szakvizsgét a jelzett hatdrapig nem szerzi meg:

- magasabb fizetési besorolasi fokozatba nem sorolhat a kézigazgatisi szakvizsga teljesitéséic,

- vezetdi megbizasa, kinevezése a térvény erejénél fogva megsziinik.

hé napjaig

K.dzszolgélati jogviszonydval kapcsolatben 2 munkaltatéi jogksrt __Onkorm. jegyzdje gyakorolja.
A Kuv. 1. §. (7) bekezdés szerinti thjékoztatas:  IrdnyadS_munkarend:hétf8té= 79°-1790 srnaig
Felmentési id&:T.17.8§. keddtél-csiitdrtokig:79°-1500 sraig
Rendes _szabadség;T,42.§.41/A.8§. Pénzeken :7°°-1390 g.4;
Illetmény atutarasnak napia: 37 éréig

térgy hét kovetd hénap lo.napjéig.
Jubileumi jutalomra jogositd szolgdlati id8 kezdd idépontja:198o.médjus 24.

A fenti bescrolas ellen a kézhezvételidl szdmitott 30 napon belill Keresertel fordulhat a teriiietileg illetékes Munkatgyi
Birdsdzhoz.
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Kinevezésemet és a fenti besorolassal létesiilt kdzszolgalati jogviszonyt elfogadom. - J/

\'\ S .m(/'
Tudomasul veszem. hogy a TAH illetve Fovarosi TAH a munkéaba Iépés hdnapjara; tovdbba betegség vagy egyéb ok miatti
hianyzas elsé honapjara elolegként - a tényleges munkateljesitéstol fiiggetlentiil - a besorolas alapjan illetményt szamfejt. melvnek
visszavonasara az 4jpoli illetményfolyvositast kovetden kertil sor.

Kelt: Orbottyén, 2001.évaugusztus h(.):31.“3}3. \
Kovac Istvéan
Kapiak: 1. Munkavillal¢ (Melléklet: munkakéri leiras) -
2. Munkiitaté
3. TAH/Févarosi TAH
4. Irauar »
Megjegyzés

* A megireield szovegrész alahuzando.
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